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THÔNG BÁO 
TUYỂN CHỌN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC TẠI HÀN QUỐC TRONG NGÀNH 

CÔNG NGHIỆP GỐC THEO CHƯƠNG TRÌNH CẤP PHÉP VIỆC LÀM CHO 

LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI (CHƯƠNG TRÌNH EPS) NĂM 2025 

 

Thực hiện công văn số 109/TTLĐNN-TCLĐ ngày 01/4/2025 của Trung tâm 

Lao động ngoài nước về việc phối hợp tổ chức tiếp nhận hồ sơ đăng ký tuyển chọn 

lao động đi làm việc tại Hàn Quốc trong ngành công nghiệp gốc năm 2025 theo 

Chương trình EPS, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Lạng Sơn thông báo tuyển chọn 

lao động đi làm việc tại Hàn Quốc trong ngành công nghiệp gốc theo chương trình 

cấp phép việc làm cho lao động nước ngoài (Chương trình EPS) năm 2025 như sau: 

1. Thông tin chung 

1.1. Thông tin Chương trình EPS 

Được thực hiện theo Bản ghi nhớ được ký giữa Bộ Lao động – Thương binh 
và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ) và Bộ Việc làm và Lao động Hàn Quốc. Từ năm 2004 
đến nay đã có hơn 140.000 lượt lao động Việt Nam sang làm việc tại Hàn Quốc theo 
Chương trình này. 

1.2. Cơ quan thực hiện 

- Trung tâm Lao động ngoài nước (COLAB) là đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Bộ Nội vụ được giao là đầu mối phối hợp với phía Hàn Quốc và các cơ quan, 
đơn vị chức năng của Việt Nam triển khai tuyển chọn, đào tạo và phái cử người lao 
động. 

- Cơ quan Phát triển nguồn nhân lực Hàn Quốc (HRD Korea) là cơ quan được 
Bộ Việc làm và Lao động Hàn Quốc giao phối hợp với cơ quan chức năng phía Việt 
Nam tổ chức, triển khai. Việc tổ chức phỏng vấn thi tuyển, ra đề thi sát hạch tay 
nghề, đề thi tiếng Hàn và công tác chấm thi do HRD Korea chịu trách nhiệm. 

2. Kế hoạch tuyển chọn lao động ngành công nghiệp gốc năm 2025 

2.1. Ngành tuyển chọn: Nghề Hàn, Nghề Khuôn mẫu 

- Nghề Hàn: được đào tạo nghề Hàn hoặc ngành có đào tạo modul Hàn (đã 
được đào tạo lý thuyết và thực hành modul Hàn); 

- Nghề Khuôn mẫu: được đào tạo nghề Cắt gọt kim loại hoặc các ngành có 
đào tạo các modul Tiện, Phay, Mài (đã được đào tạo lý thuyết và thực hành các 
modul Tiện, Phay, Mài). 

2.2. Số lượng tuyển chọn: 

- Nghề hàn: 700 người 

- Nghề khuôn mẫu: 300 người 



2.3. Đối tượng và điều kiện tuyển chọn 

(1) Quân nhân, công an xuất ngũ từ năm 2024 trở lại đây, sử dụng thẻ học 
nghề được Bộ Quốc phòng cấp khi xuất ngũ để học nghề Hàn, nghề Khuôn mẫu tại 
cơ sở giáo dục nghề nghiệp và đã hoàn thành khóa học nghề. 

(2) Người lao động đăng ký dự tuyển đi làm việc tại Hàn Quốc trong ngành 
đóng tàu có hồ sơ đăng ký dự tuyển hết hạn nhưng không có nguyện vọng gia hạn 
hồ sơ theo ngành này và đã được đào tạo các nghề (các nghề thuộc danh mục ngành: 
Kỹ thuật Cơ khí và Cơ kỹ thuật; Công nghệ kỹ thuật cơ khí; Công nghệ kỹ thuật kiến 
trúc và công trình xây dựng; Xây dựng) từ hệ trung cấp trở lên hoặc có kinh nghiệm 
làm việc đến nghề Hàn, nghề Khuôn mẫu. 

(3) Người lao động đã tham gia đợt thi tiếng Hàn năm 2024 ngành SXCT đạt 
điểm tiếng Hàn từ 110 – 145 điểm và đã được đào tạo các nghề (các nghề thuộc 
danh mục ngành: Kỹ thuật Cơ khí và Cơ kỹ thuật; Công nghệ kỹ thuật cơ khí; Công 
nghệ kỹ thuật kiến trúc và công trình xây dựng; Xây dựng) từ hệ trung cấp trở lên 
hoặc có kinh nghiệm làm việc liên quan đến nghề Hàn, nghề Khuôn mẫu. 

- Ngoài các điều kiện trên, người lao động tham gia phải đáp ứng đủ các điều 
kiện theo Chương trình EPS, gồm: 

+ Từ 18 đến 39 tuổi (độ tuổi trong khoảng thời gian từ ngày 01/04/1985 đến 
ngày 13/04/2007); 

+ Không có án tích theo quy định của pháp luật; 

+ Chưa từng trục xuất khỏi Hàn Quốc; 

+ Nếu đã từng cư trú tại Hàn Quốc (bao gồm cư trú hợp pháp và bất hợp pháp) 
theo visa E9 (lao động EPS) hoặc (và) visa E10 (thuyền viên tàu đánh cá) thì thời 
gian cư trú phải dưới 05 năm; 

+ Không bị cấm xuất cảnh Việt Nam; 

+ Đủ sức khỏe để làm việc theo quy định của Hàn Quốc, không bị mù màu, 
rối loạn sắc giác; không bị mắc các bệnh giang mai, lao phổi, dương tính với chất 
gây nghiện. 

* Lưu ý: Người lao động được chẩn đoán mắc các bệnh truyền nhiễm như 
giang mai, lao phổi sẽ bị loại vì không đủ tiêu chuẩn trong kiểm tra y tế và đang sử 
dụng ma túy sẽ bị buộc phải rời khỏi Hàn Quốc nếu được chẩn đoán dương tính với 
ma túy tại Hàn Quốc. 

2.4. Kế hoạch tuyển chọn 

Thời gian 

thông 

báo tuyển 

chọn 

Tiếp nhận 

hồ sơ đăng ký 

tham gia 

Phỏng vấn 
Đào tạo nghề 

và tiếng Hàn 

Tuyển chọn 

(thi sát hạch 

tay nghề, phỏng 

vấn tiếng Hàn) 

31/03 31/03 ~ 13/04 05/05 ~ 16/05 26/05 ~ 24/08 25/08 ~ 29/08 

Thi tiếng Hàn 

lần 1 

Thi tiếng Hàn 

lần 2 

Thông báo kết 

quả thi tiếng 

Hàn 

Gửi hồ sơ 

sang Hàn Quốc 
 



03/09 ~ 05/09 10/09 15/09 Trước 30/09  

2.5. Thời gian và địa điểm tiếp nhận hồ sơ đăng ký tham gia 

- Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày 31/3/2025 đến hết ngày 13/4/2025 

- Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Lạng Sơn, số 66, 
đường Lê Đại Hành, phường Vĩnh Trại, thành phố Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn; Điện 
thoại: 0205 6 289 289 chọn nhánh số 3; 0915 474 652. 

Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm (được đăng tải trên trang 
http://www.colab.gov.vn): 

+ Đơn đăng ký; 

+ Bản kê khai thông tin; 

+ Bản cam kết dành cho ứng viên đăng ký tham gia chương trình; 

+ Bản cam kết dành cho những ứng viên đã từng làm việc tại Hàn Quốc; 

+ Bản sao có chứng thực hộ chiếu hoặc Thẻ Căn cước; 

+ Bản sao có chứng thực bảng điểm học tập; 

+ Bản sao có chứng thực Bằng tốt nghiệp nghề đối với đối tượng đã học nghề 
tại các Trường nghề; 

+ Bản sao có chứng thực chứng chỉ nghề đối với đối tượng quân nhân xuất 
ngũ đã học nghề; 

+ Bản sao có chứng thực Quyết định xuất ngũ đối với quân nhân, công an xuất 
ngũ; 

+ Giấy xác nhận quá trình đóng BHXH do cơ quan BHXH cấp hoặc ảnh chụp 
quá trình đóng BHXH tại các ứng dụng VssID (Bảo hiểm xã hội Việt Nam) hoặc 
VNeID (Bộ Công an) để chứng minh về kinh nghiệm làm việc của người lao động. 

+ Giấy khám sức khỏe của bệnh viện đa khoa cấp tỉnh hoặc tương đương (kèm 
theo kết quả các xét nghiệm lao phổi, giang mai và kiểm tra thị lực, sắc giác và chất 
gây nghiện). 

Lưu ý: Người lao động nộp hồ sơ tham gia tuyển chọn không phải nộp lệ phí 
thi tiếng Hàn. 

2.6. Phương thức tuyển chọn và đào tạo 

a. Phương thức tuyển chọn: 

- Vòng 1 (Kiểm tra hồ sơ): Số lượng người lao động đạt yêu cầu hồ sơ được 
tham gia vòng phỏng vấn: gấp 02 lần số người theo chỉ tiêu tuyển chọn. 

- Vòng 2 (Phỏng vấn): Số người lao động đạt vòng phỏng vấn, được tham dự 
khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn: gấp 1,2 lần số người theo chỉ tiêu tuyển chọn. 

(Khuyến khích người lao động biết tiếng Hàn khi tham gia phỏng vấn) 

b. Tham gia khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn: 

http://www.colab.gov.vn/


- Người lao động đạt yêu cầu qua vòng phỏng vấn phải tập trung để tham gia 
khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn tại các cơ sở đào tạo nghề do Cơ quan phát triển 
nguồn nhân lực Hàn Quốc (HRD Korea) lựa chọn ở Hà Nội và Nghệ An. 

- Khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn: đào tạo nghề song song với đào tạo tiếng 
Hàn, tổng thời gian đào tạo nghề và tiếng Hàn trong 03 tháng với thời lượng đào tạo 
nghề là 120 giờ, thời lượng đào tạo tiếng Hàn là 300 tiết học. 

c. Tuyển chọn: 

- Sau khi kết thúc khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn, người lao động phải tham 
gia kỳ thi tuyển chọn (sát hạch tay nghề và phỏng vấn tiếng Hàn) do HRD Korea 
thực hiện (nội dung sát hạch tay nghể kèm theo thông báo). 

- Người lao động đạt yêu cầu qua thi sát hạch tay nghề và phỏng vấn tiếng 
Hàn (đạt từ 120/200 điểm trở lên) sẽ được tham dự kỳ thi năng lực tiếng Hàn. 

- Chỉ những người có điểm thi năng lực tiếng Hàn đạt yêu cầu (đạt từ 90/200 
điểm trở lên) mới được làm hồ sơ đăng ký dự tuyển để giới thiệu cho doanh nghiệp 
Hàn Quốc tuyển dụng. 

Việc tổ chức phỏng vấn thi tuyển, ra đề thi sát hạch tay nghề, đề thi tiếng Hàn 
và công tác chấm thi do HRD Korea chịu trách nhiệm. 

3. Chi phí tham gia khoá đào tạo, thi năng lực tiếng Hàn và xuất cảnh 

Người lao động nếu trúng tuyển sẽ phải nộp các chi phí sau: 

- Chi phí khóa đào tạo nghề và tiếng Hàn (đã bao gồm chi phí thi sát hạch tay 
nghề): 

+ Nghề Hàn: Từ 9 – 10 triệu đồng/người; 

+ Nghề Khuôn mẫu: Từ 7 – 8 triệu đồng/người; 

Khoản chi phí đào tạo nghề, người lao động nộp trực tiếp cho đơn vị tổ chức 
đào tạo. 

+ Chi phí đào tạo tiếng Hàn: 4.250.000 đồng/người; 

- Lệ phí đăng ký dự thi tiếng Hàn: người lao động đóng số tiền Việt Nam 
tương đương với 28 USD theo quy định của phía Hàn Quốc. 

- Người lao động đạt yêu cầu qua kỳ thi năng lực tiếng Hàn, được doanh 
nghiệp Hàn Quốc lựa chọn ký hợp đồng lao động sẽ phải nộp chi phí phái cử số tiền 
Việt Nam tương đương 630 USD, chi phí hành chính xin cấp visa 390.000 đồng và 
ký quỹ 100 triệu đồng theo quy định chung đối với người lao động tham gia Chương 
trình EPS. 

Ngoài các khoản nêu trên, người lao động không phải phải nộp thêm bất cứ 
chi phí nào khác. 

Lưu ý: Người lao động tham dự khóa đào tạo tập trung phải ở ký túc xá của 
cơ sở đào tạo, các chi phí tiền ký túc xá, tiền ăn nộp trực tiếp cho các đơn vị cung 
cấp dịch vụ. Các chi phí đào tạo nghề và tiếng Hàn đã nộp không được hoàn lại, 
ngoại trừ lệ phí thi tiếng Hàn nếu người lao động không dự thi. 

4. Quyền lợi của người lao động tham gia Chương trình 



- Được phía Hàn Quốc ưu tiên giới thiệu cho doanh nghiệp Hàn Quốc ngành 
công nghiệp gốc lựa chọn. Cơ chế giới thiệu hồ sơ được thực hiện theo quy định của 
Chương trình EPS, người lao động trúng tuyển không đảm bảo chắc chắn sẽ được 
sang Hàn Quốc làm việc. 

- Trường hợp được doanh nghiệp Hàn Quốc lựa chọn, ký hợp đồng lao động 
sẽ làm việc tại Hàn Quốc với thời hạn tối đa là 3 năm, kết thúc thời hạn 3 năm, nếu 
doanh nghiệp Hàn Quốc có nhu cầu sẽ được gia hạn tối đa 01 năm 10 tháng; có cơ 
hội tái nhập cảnh Hàn Quốc làm việc theo Chương trình EPS; 

- Được hưởng mức lương cơ bản (năm 2025 mức lương cơ bản của Hàn Quốc 
là 2.096.270 won/tháng, quy đổi theo tỷ giá hiện nay khoảng hơn 38 triệu đồng), 
được hưởng tiền lương làm thêm giờ và tham gia các loại bảo hiểm theo quy định 
của Hàn Quốc. 

NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ VÀ THI SÁT HẠCH TAY NGHỀ HÀN 

Lĩnh vực 

đánh giá 

Đánh giá chuyên 

ngành 
Điểm số Nội dung đánh giá 

Đào tạo và Đánh 

giá quá trình đào 

tạo nghề hàn 

Chuyên ngành 100  

Bản vẽ 

kỹ thuật hàn 
4 

Kỹ năng đọc hiểu bản vẽ kỹ 

như như ký hiệu hàn và góc 

hàn 

An toàn 

lao động 
4 

Học về an toàn và cách phòng 

tránh, và các kiến thức xử lý 

trong trường hợp khẩn cấp liên 

quan tới việc Hàn và việc thực 

hành an toàn lao động 

Gia công 

kim loại 
8 

Học các kỹ năng cơ bản thao 

tác bằng tay như gia công dây, 

cắt ống sử dụng công cụ 

Cắt sử dụng Gas 10 

Học các kỹ năng cơ bản cắt 

kim loại sử dụng các công cụ 

dùng Gas 

Hàn que 

hồ quang 
46 

Nắm được các kỹ năng hàn phù 

hợp cho các góc hàn và độ dầy 

khi hàn que hồ quang 

Hàn C02 20 

Thực hiện Hàn theo cách thức 

phù hợp thông qua việc học các 

nguyên tắc và đặc tính của hàn 

CO2 

Áp dụng 

thực hành 
8 

Thực hiện hàn theo các thức 

phù hợp Hàn que hồ quang và 

hàn CO2 dựa theo bản vẽ kỹ 

thuật 



※ Điểm số được phân bổ tương đối dựa trên tỷ lệ bố trí số giờ học đối với mỗi mục đánh giá 
so sánh với thời lượng toàn bộ khóa học (120 giờ) của ngành đào tạo 

※ Nội dung thi sát hạch tay nghề hàn, gồm: 3 bài thi ở các vị trí hàn 1G, 1F, 2F 

 

NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ VÀ THI SÁT HẠCH TAY NGHỀ KHUÔN MẪU 

Đánh giá 4 tiêu chí: Gia công phay Khuôn, Đo Khuôn, Lắp ráp Khuôn, Tuân thủ 
quy định (thời gian, an toàn…) 

Lĩnh vực 

đánh giá 

 Nội dung 

đào tạo 

Điểm số 

đánh giá 

Đào tạo và 

Đánh giá 

quá trình 

đào tạo 

nghề khuôn 

mẫu 

  100 điểm 

Lắp ráp 

khuôn mẫu 

Lý thuyết cơ bản về khuôn mẫu 3 

Đọc hiểu bản vẽ khuôn ép nhựa 3 

Kiểm tra các bộ phận lắp ráp khuôn ép 

nhựa 
6 

Hoàn thiện khuôn ép nhựa 10 

Tuân thủ các quy định an toàn khi lắp ráp 

khuôn ép phun 
5 

Lắp ráp khuôn ép nhựa đơn giản 8 

Sử dụng thiết bị đo kiểm 5 

Gia công bằng 

máy phay 

Bảo trì nhà xưởng (gia công bằng máy 

phay) 
2 

Nghiệp vụ cơ bản (gia công bằng máy 

phay) 
8 

Gia công bằng máy phay 5 

Quản lý dụng cụ gia công bằng máy phay 2 

Giải thích bản vẽ (gia công bằng máy 

phay) 
2 

Tuân thủ các quy định an toàn khi làm việc 

(gia công bằng máy phay 
2 

Gia công bằng 

máy tiện 

Lựa chọn dụng cụ 2 

Đọc bản vẽ (gia công bằng mày tiện) 5 

Tuân thủ các quy định an toàn khi làm việc 

(gia công bằng máy tiện) 
2 

Nghiệp vụ cơ bản (gia công bằng máy 

tiện) 
6 

Nghiệp vụ tạo hình đơn giản 6 

Gia công bằng 

máy mài 

Tuân thủ các quy định tạo hình khi làm 

việc (gia công bằng máy mài) 
2 

Bảo trì nhà xưởng (gia công bằng máy 

mài) 
2 

Đọc bản vẽ (gia công bằng máy mài) 2 

Quản lý dụng cụ 2 



※ Điểm số được phân bổ tương đối dựa trên tỷ lệ bố trí số giờ học đối với mỗi mục 
đánh giá so sánh với thời lượng toàn bộ khóa học (120 giờ) của ngành đào tạo và tầm quan 
trọng của mỗi mục đối với ngành nghề 

※ Nội dung thi sát hạch tay nghề Khuôn, gồm: các bài thi: 

1. Gia công khuôn theo bản vẽ 

2. Lắp ráp khuôn vào áo khuôn 

Lưu ý: Phần đo kiểm tra khuôn và Tuân thủ quy định (An toàn công nghiệp, thời gian) 
sẽ đánh giá xuyên suốt trong quá trình thi. 

Thông tin về chương trình được dán công khai trên bảng thông báo tại các 

điểm đăng ký dự tuyển, đồng thời thông báo trên trang thông tin điện tử của Trung 

tâm Lao động ngoài nước, địa chỉ: http://www.colab.gov.vn; Hàn Quốc, địa chỉ: 

http://www.eps.go.kr; http://eps.hrdkorea.or.kr/epstopik và của Trung tâm Dịch 

vụ việc làm tỉnh Lạng Sơn: https://vieclamlangson.gov.vn. 

 

Nơi nhận:       
- Sở Nội vụ (b/c);   

- UBND các xã, phường, thị trấn (Niêm yết thông báo); 

- Phòng Nội vụ các huyện (P/hợp); 

- Lãnh đạo TT; 

- Phòng HC-QT (đăng tin);                                             

- Lưu: VT;TVGTVL,DN&BHTN(SMP).  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hoàng Thị Bích Loan 

 

Nghiệp vụ cơ bản (gia công bằng máy 

mài) 
6 

Mài mặt phẳng 4 

http://www.colab.gov.vn/
http://www.eps.go.kr/
http://eps.hrdkorea.or.kr/epstopik
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